Oproep tot kandidaten voor het mandaat van onafhankelijk bestuurder
van de bv Vlaams Woningfonds

Contextinformatie

De besloten vennootschap Vlaams Woningfonds (VWF), met maatschappelijke zetel te 1000
Brussel, leperlaan 41 is een sociale woonorganisatie die bijzondere sociale leningen en
huurwaarborgleningen verstrekt en beheert, de aanvragen voor de verzekering gewaarborgd
wonen behandelt en nog tijdelijk sociale woningen verhuurt.

De decretale basis voor het ontwikkelen van deze activiteiten is opgenomen in de Vlaamse
Codex Wonen.

Het VWF telt momenteel 133 personeelsleden en heeft naast de maatschappelijke zetel ook
nog 5 provinciale kantoren.

Het VWF heeft een eigen Raad van Bestuur. Het Bestuursdecreet van 7 december 2018
voorziet in de artikelen 111.40 en volgende dat minimaal één derde van het aantal
stemgerechtigde leden van de Raad van Bestuur (maximum 9) onafhankelijk bestuurder is.
Momenteel telt de Raad van Bestuur 2 onafhankelijke bestuurders; dit betekent dat het VWF
op zoek is naar 1 onafhankelijk bestuurder.

Meer info over het VWF vind je op de website http://www.vlaamswoningfonds.be.

Opdrachten van de Raad van Bestuur

De Raad van Bestuur heeft onder meer de bevoegdheid inzake:

1° de interne reglementering van de activiteiten voor zover die reglementering louter de interne
werkwijze en organisatie van de diensten betreft;

2° de procedures voor de financiering van de activiteiten

3° de opmaak van de jaarrekening;

4° de opmaak van het ontwerp van begroting;

5°de rapportering over de uitvoering van de begroting;

6° de voorstellen betreffende het statuut, de loon- en arbeidsvoorwaarden van het personeel
van de vennootschap;

De Raad van Bestuur mag, onder zijn verantwoordelijkheid, een gedeelte van zijn
bevoegdheden overdragen aan de algemeen directeur en de overige leden van het
directiecomiteé.

Competentieprofiel
Je bezit voldoende affiniteit met de beleidsdomein Wonen, Gezin en Welzijn.
Je bent deskundig in één van volgende domeinen: sociaal wonen, kredietverlening en

financiering hiervan alsook gezinsbeleid.

Er wordt van de bestuurder een respectvolle, morele en maatschappelijk onberispelijke
houding verwacht. Bovendien dient de bestuurder blijk te geven van integriteit en toewijding.



Elke bestuurder handelt in het belang van het VWF en zet zich in om de continuiteit en verdere
ontwikkeling van de vennootschap te garanderen en de middelen effectief en efficiént in te
zetten.

Voorwaarden - algemeen

Je kan je tijdens de kantooruren minstens één vastgestelde halve dag per maand vrij maken
om te zetelen in de Raad van Bestuur.

De vergadering van de Raad van Bestuur vindt plaats op de maatschappelijke zetel maar kan
heel uitzonderlijk ook digitaal doorgaan.

De agenda wordt per e-mail bezorgd aan de leden. De bijhorende documenten worden op een
digitaal platform geplaatst. Er wordt van de leden verwacht dat de vergaderingen degelijk
worden voorbereid. De leden beschikken over een eigen PC en e-mailaccount.

Onafhankelijkheidsvoorwaarden

- Gedurende een tijdvak van vijf jaar voorafgaand aan de aanstelling noch in de instantie,
noch in een daarmee verbonden instantie een mandaat van uitvoerend lid van het
bestuursorgaan of een functie van lid van het directiecomité of van persoon belast met het
dagelijks bestuur hebben uitgeoefend,

- Niet meer dan drie opeenvolgende mandaten als niet-uitvoerend bestuurder in de raad van
bestuur hebben uitgeoefend zonder dat dit tijdvak langer mag zijn dan 12 jaar,

- Geen vergoeding of ander belangrijk voordeel van vermogensrechtelijke aard ontvangen of
hebben ontvangen van de instantie of een daarmee verbonden instantie, buiten de
tantiemes en de vergoeding die hij eventueel ontvangt of heeft ontvangen als niet-
uitvoerend lid van het bestuursorgaan of lid van het toezichthoudende orgaan,

- Geen maatschappelijke rechten bezitten die een tiende of meer vertegenwoordigen van het
kapitaal, van het maatschappelijk fonds of van een categorie aandelen van de instantie,
Indien hij maatschappelijke rechten bezit die een quotum van minder dan 10%
vertegenwoordigen: mogen die maatschappelijke rechten samen met de maatschappelijke
rechten die in dezelfde instantie worden aangehouden door instanties waarover de
onafhankelijke bestuurder controle heeft, geen tiende bereiken van het kapitaal, van het
maatschappelijk fonds of van een categorie aandelen van de instantie, of mogen de daden
van beschikking over die aandelen of de uitoefening van de daaraan verbonden rechten
niet onderworpen zijn aan overeenkomsten of aan eenzijdige verbintenissen die het
onafhankelijk lid van het bestuursorgaan heeft aangegaan.

Men mag ook geen aandeelhouder vertegenwoordigen die onder voormelde voorwaarden
valt,

- Geen significante zakelijke relatie hebben of in het voorbije boekjaar hebben gehad met de
instantie of met een daarmee verbonden instantie, noch rechtstreeks, noch als vennoot,
aandeelhouder, lid van het bestuursorgaan of lid van het leidinggevend personeel van een
instantie die een dergelijke relatie onderhoudt,

- In de voorbije drie jaar geen vennoot of werknemer zijn geweest van de huidige of vorige
externe auditor van de instantie of een daarmee verbonden instantie,

- Geen uitvoerend lid zijn van het bestuursorgaan van een andere instantie waarin een
uitvoerend bestuurder van de instantie zetelt in de hoedanigheid van een niet-uitvoerend
lid van het bestuursorgaan of als lid van het toezichthoudende orgaan en geen andere



belangrijke banden hebben met uitvoerende bestuurders van de instantie uit hoofde van
functies bij andere instanties,

- Geen echtgenoot, wettelijk samenwonende partner of bloed- of aanverwanten tot de tweede
graad hebben die in de instantie of in een daarmee verbonden instantie een mandaat van
lid van het bestuursorgaan, lid van het directiecomité, persoon belast met het dagelijks
bestuur of lid van het leidinggevend personeel, uitoefenen, of die zich in een van de in
voorgaande punten beschreven gevallen bevinden.

Vergoeding

De leden verkrijgen een vergoeding conform het besluit van de Vlaamse Regering van 9 maart
2007 tot regeling van de vergoedingen van de bestuurders van de publiekrechtelijk
vormgegeven extern verzelfstandigde agentschappen van de Vlaamse overheid, en van de
regeringsafgevaardigden die toezicht uitoefenen bij deze agentschappen.

Dit besluit voorziet in een jaarlijkse vaste vergoeding van 2.932,96 EUR en een
presentievergoeding van 298,42 EUR per vergadering (te indexeren op basis van de evolutie
van de spilindex)).

Er worden voorzien in een bestuurdersaansprakelijkheidsverzekering.

Selectie

Er zal een voorselectie van de kandidaat gebeuren op basis van de sollicitatiebrief en je cv
door de Raad van Bestuur.

De onafhankelijk bestuurder wordt uit een lijst van twee kandidaten aangesteld. De benoeming
gebeurt door de Algemene Vergadering.

Geef vooral je motivatie en je ervaring aan. In eerste instantie zal bij deze voorselectie worden
getoetst of de kandidaten beantwoorden aan de in de vorige rubriek opgenomen algemene
voorwaarden en onafhankelijkheidsvoorwaarden. Daarnaast worden bij deze voorselectie o.m.
de gevolgde opleiding(en), relevante werkervaring en motivatie in aanmerking genomen.
Kandidaten worden ook geselecteerd op basis van hun kwaliteiten en vaardigheden, ongeacht
leeftijd, geslacht, afkomst of beperking.

Momenteel is er slechts 1 mandaat van onafhankelijk bestuurder vacant. De kandidaten zullen
echter worden opgenomen in een reserve waaruit gedurende 2 jaar kan geput worden
wanneer er opnieuw een mandaat van onafhankelijk bestuurder vacant wordt.

Hoe solliciteren?

Heb je interesse in deze vacature, stuur dan je cv en een begeleidende motivatiebrief naar
het Vlaams Woningfonds, leperlaan 41 te 1000 Brussel t.a.v. het directiesecretariaat

Je doet dit bij voorkeur via e-mail en stuurt je sollicitatie uiterlijk op 5 februari 2025 dan naar
dit mailadres: dirsec@vlaamswoningfonds.be.

Meer info nodig?
Voor extra informatie over de inhoud van de functie kan je mailen naar
dirsec@vlaamswoningfonds.be



